PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
SZPITALA POWIATOWEGO Sp. z 0.0. W PASt EKU
§1

Postanowienia ogolne

1. Procedura zgtoszen wewnetrznych Szpitala Powiatowego Sp. z 0.0. w Pasteku okresla
sposOb postepowanie ze zgtaszaniami dotyczacymi naruszen prawa i podejmowania
dzialah nastepczych zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw (Dz.U.2024.928).

2. Celem niniejszej Procedury jest w szczegolnosci okreslenie:
1) naruszen prawa podlegajgcych zgtoszeniu w oparciu o Procedure;
2) 0s6b uprawnionych do dokonania zgtoszenia wewnetrznego;
3) zasad przyjmowania i procedowania dokonanych zgtoszeh wewnetrznych, w tym
dziatah nastepczych;
4) roli, zakresu zadan i obowigzkéw uczestnikow;
5) zasad zachowania poufnosci tozsamosci oséb do tego uprawnionych;
6) ochrony uprawnionych oséb przed dziataniami odwetowymi.

§2
Definicje
Pojeciom uzywanym w Regulaminie nadaje sie nastepujgce znaczenie:

Dziatanie nast epcze - dziatanie podjete przez podmiot prawny lub organ publiczny w
celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w
szczegolnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw
finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury
dokonywania zgtoszeh naruszen prawa i podejmowania dziatah nastepczych lub
procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych;

Dziatanie odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w
kontekscie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem
publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzgdza lub moze
wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie;

Informacja o0 naruszeniu prawa - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszio lub
prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktorym sygnalista uczestniczyt w
procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub
pracowal, lub w innym podmiocie prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje Iub
utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczgcg préoby
ukrycia takiego naruszenia prawa;

Informacja zwrotna - przekazana sygnaliscie informacje na temat planowanych lub
podjetych dziatah nastepczych i powodow takich dziatan;

Kontekst zwi gzany z prac g - przeszie, obecne lub przyszie dziatania zwigzane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w
ramach ktorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwosé
doswiadczenia dziatan odwetowych;

Organ publiczny — naczelne i centralne organy administracji rzgdowej, terenowe
organy administracji rzgdowej, organy jednostek samorzgdu terytorialnego, inne organy



panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu
administracji publicznej, wiasciwe do podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach
wskazanych w art. 3 ust. 1 ustawy;

Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie -  osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng, wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita
sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktdérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia
prawa, jest powigzana;

Osoba pomagaj gca w dokonaniu zgtoszenia - osoba fizyczna, ktéra pomaga
sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i
ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

Osoba powi gzana z sygnalist g - osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w rozumieniu art.
115 8 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

Komisja — Komisja ds. wyjadnienia zgloszen od sygnalistow odpowiedzialna
za wdrozenie dziatan nastepczych;

Podmiot prawny - Szpital Powiatowy Sp. z 0.0. w Pasteku;

Procedura — okreslony wewnetrznie sposob postepowania dotyczgcy przyjmowania
zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z tymi
zgtoszeniami obowigzujgcy w Szpitalu Powiatowym Sp. z 0.0. w Pasteku;

Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o
naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym w szczegoOlnosci
pracownik, pracownik tymczasowy, osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorca, czionek
organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej, osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, stazysta, wolontariusz, praktykant, a takze osoba
fizyczna, ktéra w zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby
w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu;

Szpital — Szpital Powiatowy Sp. z 0.0. w Pasteku;
Ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.2024.928);

Zgtoszenie — ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne,
przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

Zgtoszenie wewn etrzne — ustne lub pisemne przekazanie podmiotowi prawnemu
informacji 0 naruszeniu prawa;

Zgtoszenie zewn etrzne - wustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji 0 naruszeniu prawa.
§3

Zakres przedmiotowy regulacji

Przedmiotem zgtoszenia mogg by¢ naruszenia prawa, polegajgce na dziataniu lub
zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majgcym na celu obejscie prawa, dotyczgce:

1) korupciji;
2) zamowien publicznych;
3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;



4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska,;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczehstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interes6w finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurenciji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela - wystepujgce w
stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt 1-16.

§4
Podmiot odpowiedzialny i procedura zgtoszenia niepr awidtowo $ci

1. W Sgzpitalu Powiatowym Sp. z o0.0. w Pasteku podmiotem upowaznionym do
przyjmowania zgtoszen od Sygnalistow jest podmiot zewnetrzny, upowazniony przez
Prezes Zarzadu Szpitala do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych, na dziatanie
ktérego zawarto stosowng umowe.

2. Zgtoszenia moze dokona¢ kazda osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontek$cie zwigzanym z pracg, w tym w
szczegolnosci pracownik, pracownik tymczasowy, osoba swiadczgca prace na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
przedsiebiorca, czionek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
nieposiadajgcej osobowosci prawnej, osoba sSwiadczgca prace pod nadzorem i
kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, stazysta, wolontariusz,
praktykant, a takze osoba fizyczna, ktéra w zgtasza lub ujawnia publicznie informacje
0 naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia
pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego
podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.

3. Zgtoszenia wykrytych nieprawidtowosci mozna dokonac za pomoca:
1) adresu e-mail : sygnalista@szpitalpaslek.com

2) przesyiki listowne] na adres siedziby: Szpital Powiatowy Sp. z 0.0. w Pasteku ul.
Kopernika 24 A 14-400 Pastek, z napisem na kopercie ,ZGLOSZENIE
SYGNALISTY”,

3) ustnego zgtoszenia , ktore na wniosek sygnalisty moze by¢ dokonane podczas
bezposredniego spotkania z podmiotem zewnetrznym upowaznionym do
przyjmowania zgtoszen od Sygnalistow, zorganizowanego w terminie 14 dni od
dnia otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku za zgodg sygnalisty
zgtoszenie jest dokumentowane w formie protokotu spotkania, sporzgdzonego



przez podmiot wskazany w ust. 1. Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie,

4) telefonicznie na nr tel.789-869-612 — zgloszenie ustne dokonane za
posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej do protokotu rozmowy,
odtwarzajgcego doktadny jej przebieg, sporzgdzonego przez podmiot wskazany w
ust. 1. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia
protokotu rozmowy przez jego podpisanie.

4. Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) dane osoby zgtaszajgcej (imie stanowisko, adres oraz dane kontaktowe),

2) date i miejsce sporzgdzenia zgtoszenia,

3) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania
informacji 0 naruszeniu prawa,

4) opis nieprawidtowosci, w tym dane osoby/osob, ktorej zgtoszenie dotyczy (adresy,
numery telefondw, stanowiska) oraz dziatan podjetych ewentualnie w ich zakresie
przez zgtaszajgcego,

5) opis skutkdw naruszen,

6) ewentualne dowody potwierdzajgce opisany stan faktyczny (dokumenty,
Swiadkowie etc.);

7) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

5. Wzor karty zgtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

6. Podmiot wewnetrzny upowazniony do przyjmowania zgtoszen od Sygnalistow w
terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia potwierdza zgtaszajgcemu przyjecie
zgloszenia, chyba, ze zglaszajgcy nie podal adresu, na ktory nalezy przekazac
potwierdzenie.

§5
Zgtoszenia anonimowe

Szpital przyjmuje zgtoszenia anonimowe, ktére po wstepnej ocenie rozpatrywane jest w
ramach Procedury o ile wstepna ocena wskazuje na wysokie prawdopodobienstwo
zaistnienia naruszenia prawa. W przypadku zgtoszen anonimowych o matym
prawdopodobienstwie lub tez stwierdzeniu, iz zgtoszenie nie dotyczy dziatan Szpitala
zgtoszenie anonimowe pozostaje bez dalszego biegu.

86
Podmiot upowa zniony do dziata n nastepczych

1. Podmiotem upowaznionym do podejmowania dziatan nastepczych jest Komisja
ds. wyjasnienia zgtoszen od sygnalistow.

2. Komisja powotywana jest zarzgdzeniem Prezesa Zarzgdu Szpitala. Czionkowie
komisji sg powotywani kazdorazowo, w zaleznosci od tematyki zgtoszenia oraz po
ustaleniu ewentualnych przeciwskazan do powotania do komisji.

3. Cztonkiem Komisji nie moze byc:

1) sygnalista przekazujgcy informacje bedgce przedmiotem wyjasniania, osoba
pomagajgca mu w dokonaniu zgtoszenia lub osoba powigzana z sygnalista;

2) osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie;

3) osoba bedaca bezposrednim podwtadnym lub przetozonym osoby, kt6rej dotyczy
zgtoszenie;

4) osoba bliska w stosunku do osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie (w rozumieniu
przepisow kodeksu karnego);

5) osoba wykonujgca czynnosci, co do ktérych nieprawidtowos¢ bedzie przedmiotem
badania;

6) osoba, ktorej udziat w postepowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci z innych przyczyn.



4. W sytuacji, gdy w ocenie samego cztonka Komisji zaistniejg okolicznosci, ktéore mogg
rzutowa¢ na jego bezstronnosC¢ w ocenie zgtoszenia, moze on zawnioskowa¢ do
Prezesa Zarzadu Sgzpitala o wylgczenie zprac Komisji w prowadzonym
postepowaniu wyjasniajgcym.

5. W przypadku, gdy zajdg okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 3 lub 4, Prezes Zarzadu
Szpitala moze wyznaczy¢ doraznie innego pracownika Szpitala na cztonka Komisiji.
Komisja moze takze pracowaé w 2-osobowym skiadzie.

87
Dziatania nast epcze

6. Podmiot zewnetrzny upowazniony do przyjmowania zgtoszen od Sygnalistbw po
zebraniu materiatdw dotyczgcych zgloszenia przekazuje zgloszenie do Komisji ds.
wyjasnienia zgtoszen od sygnalistow, gdzie sprawdzane jest ono pod katem
formalnym oraz merytorycznym, oraz dokonuje analizy zebranego materiatu.

7. Komisja analizuje zgtoszenie pod wzgledem formalnym, a w szczegolnosci:

1) sprawdza, czy zgtoszenie zawiera wszystkie informacje niezbedne do jego
rozpatrzenia - jezeli zauwazy istotne braki, kontaktuje sie z sygnalistg, chyba ze
zgtaszajgcy nie podat adresu do kontaktu,

2) ustala, czy zgtoszenie moze stanowi¢ naruszenie prawa.

8. Komisja moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego w przypadku, gdy:

1) zgtoszenie jest oczywiscie nieprawdziwe lub w sposéb oczywisty nie moze
stanowi¢ naruszenia prawa,

2) niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postepowania
wyjasniajgcego.

9. Komisja moze wystgpi¢ do sygnalisty w celu uzupetnienia zgtoszenia oraz uzyskania
dodatkowych informacji. Jesli zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie weryfikacji jego
zasadnosci, a ponadto wedtug opisu zgtoszenia nie jest ono oczywiscie nieprawdziwe
I moze stanowi¢ naruszenie prawa w rozumieniu Regulaminu, nastepuje wszczecie
postepowania wyjasniajgcego.

10. W celu usystematyzowania dziatan zmierzajgcych do wyjasnienia sprawy, Komisja
na pierwszym posiedzeniu ustala harmonogram dziatan oraz liste oséb do ztozenia
wyjasnien.

11.W trakcie prowadzenia postepowania wyjasniajgcego cztonkowie Komisji majg prawo

w szczegolnosci do:

1) dostepu do dokumentow Szpitala w zakresie niezbednym do wyjasnienia sprawy (z
wytgczeniem informacji niejawnych);

2) uzyskiwania ustnych i pisemnych wyjasnien od pracownikow i wspotpracownikow
Szpitala;

3) dostepu do danych ze stuzbowych komputeréw i telefonow Szpitala (z
uwzglednieniem zasad w zakresie ochrony prywatnosci i tajemnicy korespondenciji);

4) dostepu do danych z monitoringu wizyjnego;

5) dostepu do pomieszczen w celu dokonania wizji lokalnej i zabezpieczenia
dowoddw.

10. W kazdym przypadku osoby wystuchiwane w ramach postepowania wyjasniajgcego
powinny podpisa¢ oswiadczenie o zachowaniu poufnosci.

11. Komisja moze rozwazy¢C zaangazowanie W postepowaniu  wyjasniajgcym
przedstawicieli innych komorek organizacyjnych Szpitala Ilub niezaleznego



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1.

konsultanta, o ile w ocenie Komisji wiedza i doswiadczenie takich os6b mogg by¢
niezbedne do analizy zgtoszenia.

Przeprowadzenie postepowania nie moze prowadzi¢c do ujawnienia danych
osobowych sygnalisty. Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych,
podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych
sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w
zgtoszeniu, mogg by¢ dopuszczone wylgcznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie podmiotu prawnego. Osoby upowaznione sg obowigzane do
zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktore uzyskaty w
ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, oraz podejmowania
dzialah nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktérego wykonywaly te prace.

Posiedzenia Komisji sg kazdorazowo utrwalane w formie notatki stuzbowej, a
wszystkie dziatania istothe z punktu widzenia rzetelnego wyjasnienia sprawy
udokumentowane (raporty, zestawienia danych, korespondencja, notatki z
przeprowadzonych rozméw itd.). Wyjasnienia skladane przez wezwane osoby
utrwalane sg w formie protokotu.

Uzgodnione przez Komisje wnioski koncowe umieszcza sie w raporcie koncowym.
W przypadku braku jednomysinosci wnioski korncowe Komisji zapadajg zwykig
wiekszoscig gtosow, aw przypadku rowniej liczby gltoséw decyduje glos
przewodniczgcego Komisji, ktéry gtosuje jako ostatni.

Po zakonczeniu prac Komisja sporzadza raport koncowy, ktory przedktada
Prezesowi Zarzadu Szpitala. Raport ten powinien zawieraé w szczegolnosci opis
ustalonego stanu faktycznego i stanowisko co do zasadnosci zgtoszenia.
W przypadku zgtoszehn uznanych za zasadne w raporcie koncowym Komisja
wskazuje ustalone nieprawidtowosci i ich przyczyny, a takze zakres i skutki
nieprawidtowosci oraz wskazuje osoby za nie odpowiedzialne. Raport koncowy
sporzadzany jest w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych sygnalisty
oraz 0s6b korzystajgcych z ochrony przewidzianej dla sygnalistbw na mocy
przepisow ustawy.

W przypadku zgtoszen uznanych za zasadne Komisja wydaje ponadto rekomendacije
o stosownych dziataniach naprawczych Iub dyscyplinujgcych w stosunku do
pracownika lub wspotpracownika, ktéry dopuscit sie naruszenia oraz rekomendacije
mozliwych dziatan zapobiegawczych, majgcych na celu wyeliminowanie podobnych
do opisanych w zgtoszeniu naruszen w przysztosci.

Zebrana dokumentacja w sprawie, po jej zakonczeniu przechowywana jest w
rejestrze zgloszen, a w razie potrzeby moze by¢ réwniez przekazana do
odpowiedniego podmiotu zewnetrznego np. w celach dowodowych do postepowania
karnego.

Komisja w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego
lub - w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajgcemu - 3 miesiecy od
uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia wewnetrznego przekazuje sygnaliscie
informacje zwrotng, chyba, ze zgtaszajgcy nie podat adresu do kontaktu.

Komisja ma obowigzek podjecia dziatan nastepczych z zachowaniem nalezytej
starannosci.

§8
Ochrona sygnalisty i zakaz dziala n odwetowych

Sygnalista podlega ochronie przewidzianej w ustawie od chwili dokonania zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzic,
ze informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze



stanowi informacje o naruszeniu prawa.

. Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, w szczegodlnosci
okreslone w art. 12 i 13 ustawy. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania
zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie takze probe Ilub grozbe
zastosowania takich srodkéw.

. Przepisy dotyczace ochrony sygnalisty stosuje sie odpowiednio do osoby
pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z sygnalistg, a takze do
osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajgcej sygnaliscie lub z nim
powigzane;.

. Podejmowanie dziatan odwetowych wobec sygnalisty bedzie traktowane jako ciezkie
naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze skutkowaé pociggnieciem m.in. do
odpowiedzialnosci pracowniczej, w tym roéwniez do rozwigzania stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego, na podstawie ktérego wykonywane sg obowigzki
zawodowe, bez okresu wypowiedzenia, a takze do odpowiedzialnosci karnej
wynikajgcej z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa czy odpowiedzialnosci
odszkodowawczej.

. W zwigzku z ochrong przed dziataniami odwetowymi, pracownicy upowaznieni do
przyjmowania zgtoszen oraz Komisja zobowigzani sg do monitorowania czy zakaz
stosowania dziatan odwetowych jest wobec sygnalistow przestrzegany.

. Zakazane jest Swiadome zgtaszanie lub ujawnianie publicznie nieprawdziwych
informacji. Dziatania takie nie sg objete ochrong przewidziang dla sygnalistow.

. W przypadku ustalenia, ze w zgtoszeniu s$wiadomie podano nieprawde lub zatajono
prawde, dokonujgcy zgtoszenia moze zostaC pociggniety do odpowiedzialnosci
porzgdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy oraz w regulacjach
szczegOlnych, w tym takze w przepisach porzadkowych obowigzujgcych w
Podmiocie. Zachowanie
takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych lub oso6b wykonujgcych prace zarobkowg na innej
podstawie niz stosunek pracy i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o
prace/umowy cywilnoprawnej bez zachowania okresu wypowiedzenia.

§9
Rejestr zgtosze n nieprawidiowo $ci

. W Szpitalu prowadzony jest Rejestr zgtoszen wewnetrznych stanowigcy zatgcznik nr 2
do niniejszego regulaminu.

. Za prowadzenie Rejestru zgtoszen odpowiada podmiot wewnetrzny upowazniony do
przyjmowania zgtoszenh od Sygnalistow

. W rejestrze zgtoszen wewnetrznych gromadzi sie nastepujgce dane:

1) numer zgtoszenia,

2) przedmiot naruszenia prawa,

3) dane osobowe sygnalisty lub osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osdb,

4) adres do kontaktu sygnalisty,

5) date dokonania zgtoszenia,

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,

7) date zakonczenia sprawy.

. Dane gromadzone w rejestrze przetwarzane sg do celéw wszczecia i skutecznego
wdrozenia dziatan nastepczych, sg poufne i dostepne jedynie dla oséb posiadajgcych
pisemne upowaznienie pracodawcy.



5. Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakohczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

§10
Tryb dokonywania zgtosze n zewnetrznych

1. Informacja o naruszeniu prawa moze by¢ w kazdym przypadku zgtoszona réwniez do
Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego z pominieciem procedury
zgtoszen wewnetrznych.

2. Aktualng informacje na temat sposobu i trybu dokonywania zgtoszehn zewnetrznych
mozna znalez¢ na stronach internetowych wiasciwych organéw publicznych, w tym
Rzecznika Praw Obywatelskich (https://bip.brpo.gov.pl/pl/sygnalisci) .

3. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sg odrebnymi administratorami
w zakresie danych osobowych podanych w zgtoszeniu zewnetrznym, ktére zostato
przyjete przez te organy.

§11
Ochrona danych osobowych

Szpital przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub
podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia
dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg
niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni
od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

812
Postanowienia ko ncowe

1. Za adekwatnos¢ i skuteczno$¢ funkcjonowania procedury okreslonej niniejszg
Procedurg odpowiedzialny jest Prezes Zarzgdu Szpitala.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow.

3.0sobie ubiegajgcej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji,
lub petnienia stuzby Szpital przekazuje informacje o procedurze zgtoszen
wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych
zawarcie umowy.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, w tym ustawy o ochronie sygnalistow.

Zatgczniki:
Zatgcznik nr 1 — Karta zgtoszenia nieprawidtowosci.

Zatgcznik nr 2 — Rejestr zgtoszenh nieprawidtowosci.
Zatgcznik nr 3 - Informacja o przyjeciu zgtoszenia.
Zatgcznik Nr 4 — Informacja zwrotna dla sygnalisty.

sporzadzit



Zatgcznik nr 1
Miejsce: ....coviiiiiiiiiiiee datal

KARTA ZGLOSZENIA NIEPRAWIDEOWO SCI

1. Imie i nazwisko zgtaszajgcego, adres, dane kontaktowe:

2. Data i miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub pozyskania informacji o naruszeniu
prawa:

4. Opis nieprawidiowosci, w tym dane osoby/oséb, ktérej zgtoszenie dotyczy (adresy,
numery telefondw, stanowiska) oraz dziatan podjetych w ich zakresie przez
zgtaszajgcego

7. Ewentualne dowody potwierdzajgce opisany stan faktyczny (dokumenty, swiadkowie
etc.):

""" 'data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia
Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na ujawnienie moich danych osobowych oraz

innych danych pozwalajgcych na ustalenie mojej tozsamosci.

" data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia

* niepotrzebne skresli¢



